附件3：
	2020-2022年度池州市优秀勘察设计企业评分细则

	序号
	大类
	要项
	评分细则
	分值设置
	自评分

	1
	企业实力
	企业资信
	甲级及以上资质得基本分18分，乙级资质得基本分16分，丙级资质得基本分14分；                  
	18
	

	
	
	勘察设计营业收入
	年收入100万以下得8分，100万-300万得9分，300万以上得10分；
	10
	

	
	
	软件及技术装备应用水平
	1、技术力量强，有齐全、合理的专业配备及先进的软件得10分；
2、技术力量较强，有齐全、合理的专业配备及必要的软件得8分；
[bookmark: _GoBack]3、有一定的技术力量及必要的专业配备、软件得6分。
	10
	

	2
	企业管理体系
	体系认证
	1、有，且有效。有一项得2分，满分4分；
2、无。该项不得分。
	4
	

	
	
	管理制度
	制度完善齐全得0-10分。
	10
	

	
	
	组织架构
	组织架构完善得0-10分。
	10
	

	3
	企业项目实践
	项目业绩
	1.综合类资质、甲级资质企业独立承担行业工程设计，大型工程设计每项得10分，中型工程设计每项得8分，小型工程设计每项得6分；
2.乙级资质企业独立承担行业工程设计，中型工程设计每项得10分，小型工程设计每项得8分；
3.丙级资质企业独立承担行业工程设计，小型工程设计每项得10分；
业绩计算时间为2020年1月1日起至2022年12月31日期间竣工项目。
总分不超过20分（累计计分）。
	20
	

	4
	企业社会认可度
	获奖情况（与申报类相关）
	1.国家级奖项，每项得5分；
2.省级奖项，每项得4分；
3.市级奖项，每项得3分；                                                                                                                            
获奖计算起始日期为2020年1月1日；
总分不超过8分（累计计分）。
	8
	

	
	
	创新发展
	企业积极运用新技术新方法（如BIM、GIS、无人机、发明专利等），每增加一项得1分；
总分不超过3分（累计计分）。
	3
	

	
	
	党建工作
	1.企业成立党组织，得2分；（有正式的批复文件证明）
2.企业党建工作获得表彰，得1分。
	3
	

	5
	参与协会活动
	1. 本年度遵守协会章程，按时缴纳会费得2分；
2. 积极参加协会组织的相关活动（如培训、讲座、评选活动、技能大赛等），每参加一项得1分，最高得2分。                                                                     
该项得分总分不超过4分。
	4
	

	总计得分
	100
	



