
安徽省优秀咨询工程师评分标准

序号 评价项目 单项分值 评分标准 自评分

1
基本情况

（20 分）

从业资格 10 取得咨询工程师职业资格并有效登记 5-9 年 8 分，10 年及以上 10 分。

职务职称 5 工程技术类高级职称 4分，中级职称 2分，担任企业法人或技术负责人 1分。

学历 5
取得研究生及以上学历（学位）5 分，本科学历（学位）4 分，大专学历 3 分，中

专学历 2分。

2
咨询业绩

（25 分）
25

省重点工程项目咨询业务，项目负责人每项 5 分，参与人员每项 3 分；市重点工程

项目咨询业务，项目负责人每项 3 分，参与人员每项 2 分；其它工程项目咨询业

务，项目负责人每项 2分，参与人员每项 1分（累计不超过 25 分）。

3
个人荣誉及奖项

（15 分）
15

省市科技进步奖、优秀工程咨询成果奖、发展改革委优秀研究成果奖,以及发改系

统其它荣誉，15 分。

4
职业操守

（5分）
5 遵纪守法、爱岗敬业，具有良好的职业道德，评选周期内未受到惩戒，5分。



5
行业贡献

（20 分）

10 作为专家参加咨询行业组织的讲座、各类评审，10 分。

10
参加咨询行业组织的专题研究、培训、座谈交流、意见征求、文体等活动，每项 2

分，10 分。

6
理论教育

（10 分）

专业论文 5
近 5 年参与工程咨询专业书籍编写，主编 5 分，参编 3 分；CN 刊物发表工程咨询

专业论文，5分。

继续教育 3 按照规定参加咨询工程师继续教育学习，3分。

业务培训 2 参加咨询单位内部开展的工程咨询业务学习培训，2分。

7
社会责任

（3分）
公益活动 3 参与本年度社会公益活动，3分。

8
综合评价

2分
2 申报材料排版层次、内容完整性及美感度。

备注：1.各项分值累计至满分为止。

2.以上申报资料均需提供 PDF 图片。


