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修订说明

现就《安徽省优秀建筑业企业认定暂行办法》（以下简称《办法》）有关修订情况说明如下：
1、 修订《办法》的必要性
近年来，我省建筑业发展取得了显著成效，对推进城乡建设，带动关联产业，吸纳就业人口，改善民生，促进全省经济社会发展发挥了重要作用。自2021年5月起，我厅会同省交通运输厅、省水利厅、省通信管理局已连续3年共同组织开展了安徽省优秀建筑业企业认定工作，有效缓解了我省建筑业企业评优评先事项少、赋能不够、激励不强等突出问题。为接续做好2023年度安徽省优秀建筑业企业认定工作，我厅在征询省有关厅局、部分市场主体意见的基础上，对原《办法》进行了部分修订。
二、《办法》修订的可行性和合理性
2019年，省政府印发《安徽省省级政府权责清单目录》，将“安徽省优秀建筑业企业评选”纳入权责清单，为开展评选活动提供了政策依据。另外，多个省份已经先后开展评选活动，支持企业发展，如浙江省2020年出台《浙江省建筑业先进企业评选管理办法》，对经济效益、社会效益、经营管理、科技创新等方面达到同行业领先水平的企业给予表彰；山东省2024年根据有关文件要求，公布了第一批山东省建筑业全链条龙头骨干企业，提升山东省建筑业企业整体实力，打响当地品牌。
2、 修订依据
依据《安徽省省级政府权责清单目录》。
3、 修订过程
在起草过程中，研究借鉴了浙江省、江苏省、福建省、山东省的经验和做法，先后征求了有关厅局、部分市住房城乡建设主管部门、相关建筑业企业的意见。在与各单位充分交流、沟通的基础上，不断修改完善。
4、 征求意见情况
2024年5月至今，分别征询相关部门、地市意见，听取中铁四局集团、安徽建工集团等省内经营规模较大的建筑业企业意见，组织厅机关相关处室认真研究相关细则。我厅拟就修订的《安徽省优秀建筑业企业认定暂行办法》向社会公开征求意见，本次征集时间紧、任务重，征求意见时间为10天。
5、 修订主要内容
一是调整依据表述。将原《办法》第一条修改为：为充分发挥优秀建筑业企业的示范引领作用，提升我省建筑业企业综合竞争力，进一步提高“安徽建造”品牌美誉度，依据《安徽省省级政府权责清单目录》职权，制定本办法。
二是认定周期完整表述。将原《办法》第五条修改为：安徽省优秀建筑业企业认定每年开展一次，根据经济社会发展形势逐年制定认定组织方案（含认定数量、认定标准等），主动向社会公开。
三是完善认定对象表述。在原《办法》第六条认定对象的基础上增加“招标代理机构”，并将原《办法》第六条修改为：安徽省优秀建筑业企业认定对象是工商注册地在我省行政区域范围内，从事勘察设计、施工总承包及专业承包（含装配式）、劳务、工程监理、施工图审查、工程质量检测、全过程工程咨询、工程造价咨询、招标代理、园林绿化等建设工程的法人。其中，综合基础设施总承包类认定为建筑业龙头企业，其他类认定为建筑业骨干企业。
四是调整部分认定因素。将原《办法》第八条（一）社会责任履行方面。“在支持乡村振兴、疫情防控等社会责任方面表现突出，具有良好的社会形象。”修改为“在支持乡村振兴、抢险救灾，服务国家战略、承担国家和省级任务、践行绿色发展理念等社会责任方面表现突出，具有良好的社会形象。”；将（二）中的信息化建设表述调整到（三）中，并进行补充完善。另外，结合安徽省建筑业发展形势变化，对原《办法》相关表述进行了优化、完善。
五是进一步明确负面清单。对于原《办法》第九条 参评企业负面清单进行进一步细化和调整。
六是优化《办法》修订周期。根据实际需要，《办法》有效期调整为2年。
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