
2023 年度优秀单位会员（全过程工程咨询企业）认定细

1

则

序号 大类 要项 评分细则 分值设置

1
企业

实力

企业资质

1.分类：工程咨询（投资）、勘察设计、造价咨询、工程监理、招标代理；

2.评分细则：有一项以上类别甲级（一级）资质或资信的得基本分 12分，乙级（二级）资质或资信的得基本

分 10分；

3.除基本得分的资质外有以上其他类资质的每增加一项甲级（一级）得 2分，乙级（二级）及以下得 1分，

没有不得分。

16

企业规模 服务类年产值 5000 万以下得 4分，5000 万—10000 万得 6分，10000 万以上得 8分。 8

企业资信

1.获得国家级资信等级得 6分；

2.获得省级资信等级得 4分；

3.获得市级资信等级得 2分。

6

2

企业

管理

体系

体系认证
1.有，且有效。有一项得 2分，满分 6分；

2.无。该项不得分。
6

管理制度 制度完善齐全得 0-5 分。 5

组织架构

1.组织架构完善的得 3分；

2.组织构架中体现全过程工程咨询（工程咨询（投资）、造价、勘察设计、监理、招标代理），主营业务管

理内容外增加一项管理内容的加 2分,该项满分 5分。

5



2

3

企业

项目

实践

项目业绩

1.类别：a.全过程工程咨询类;b.专项咨询类；

2.评分细则：有全过程工程咨询类每个项目得 5分；专项咨询类每个专项得 3分，无全过程工程咨询服务业

绩，本项不得分；

3.全过程工程咨询类是指一个项目项目咨询合同中含两项及其以上的专项咨询；

4.业绩有效日期为 2021 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。（以合同签订日期或项目完成日期为准）。

20

4

企业

社会

认可

度

获奖情况

1.国家级奖项，每项得 6分；

2.省级奖项，每项得 4分；

3.市级奖项，每项得 3分；

4.获奖有效日期为 2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日；

5.总分不超过 12 分（重复计分）。

12

科研创新项

1.参加规范、标准研编的，国家级主编的得 5分，参编的得 3分，地方级的主编得 3分，参编的得 2分，该

项满分 5分；

2.企业科研成果获国家、省、市科技进步奖分别得 3、2、1分，获科技发明专利得 1分，可累计，此项满分 2

分；

3.该项有效日期为 2022 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。

8

党建工作
1.企业成立党组织，得 2分；（有正式的批复文件证明）

2.企业党建工作获得表彰，得 0-2 分。
4



13

5 协会贡献

1.在协会担任常务理事、副秘书长、副会长、监事长、秘书长、会长职务的单位得 3分，担任理事、监事的

单位得 2分，其它得 1分；

2.对协会工作开展、人力、财力、智力等方面的支持，得 0-2 分；

3.该项得分总分不超过 5分。

5

6 综合评价
1.评优申报材料质量及效果；

2.该项得分总分不超过 5分。
5

总计得分 100



2023 年度优秀单位会员（监理企业）认定细

4

则

序号 大类 要项 评分细则 分值设置

1
企业

实力

企业资质 监理综合甲级资质得 16 分，监理专业甲级资质得 14 分，监理专业乙级资质得 12 分。 16

企业规模 年产值 5000 万以下 4分，5000 万-1 亿 6分，1亿以上 8分。 8

企业资信

1.获得国家级资信等级得 6分；

2.获得省级资信等级得 4分；

3.获得市级资信等级得 2分；

6

2

企业

管理

体系

体系认证
1、有，且有效。有一项得 2分，满分 6分；

2、无。该项不得分。
6

管理制度 制度完善齐全得 0-5 分。 5

组织架构 组织架构完善得 0-5 分。 5



5

3

企业

项目

实践

项目业绩

1.评分细则：项目业绩是指与企业资质等级、申报专业一致的企业典型业绩，每一项得 4分，总分 20

分；

2.业绩有效日期为 2021 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。（以合同签订日期或项目完成日期为准）。

20

4

企业

社会

认可

度

获奖情况

1.国家级奖项，每项得 6分；

2.省级奖项，每项得 4分；

3.市级奖项，每项得 3分；

4.获奖有效日期为 2023 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日；

5.总分不超过 12 分（可累计）。

12

科研创新项

1.参加规范、标准研编的，国家级主编的得 5分，参编的得 3分，地方级的主编得 3分，参编的得 2分，

该项满分 5分；

2.企业科研成果获国家、省、市科技进步奖分别得 3、2、1分，获科技发明专利得 1分，可累计，此项

满分 2分；

3.该项有效日期为 2022 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。

8

党建工作
1.企业成立党组织，得 2分；（有正式的批复文件证明）

2.企业党建工作获得表彰，得 0-2 分。
4

5 协会贡献

1.在协会担任常务理事、副秘书长、副会长、监事长、秘书长、会长职务的单位得 3分，担任理事、监

事的单位得 2分，其它得 1分；

2.对协会工作开展、人力、财力、智力等方面的支持，得 0-2 分；

3.该项得分总分不超过 5分。

5

6 综合评价
1.评优申报材料质量及效果；

2.该项得分总分不超过 5分。
5

总计得分 100



2023 年度优秀个人会员（总监理工程师）认定细

6

则
序号 大类 要项 评分细则 分值设置

1 任职资格

注册资格

评分细则：有注册监理工程师资格得基础分 12 分，另外，还有注册咨询工程师、注

册造价工程师、注册一级建筑师、注册一级结构师、注册设备工程师、注册一级建造

师资质等的任一项建筑类注册资格，每增加以上一类注册的加 2分，总分不超过 16

分。

16

职称等级 正高级（16 分）、高级（14分）、中级（10 分）。 16

2 实践能力 项目业绩

1.担任监理项目总监理工程师，每个项目可得 5分；

2.累计计分，该项得分不超过 20 分；

3.业绩有效日期为 2021 年 1月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。（以合同签订日期或项目

完成日期为准）。

20

3 社会认可度 获奖情况

1.国家级奖项，一等奖每项得 6分，二等奖每项 5分，三等奖每项 4分（未定等级的，

按最高）；

2.省级奖项，一等奖每项得 4分，二等奖每项 3分，三等奖每项 2分（未定等级的，

按最高）；

3.市级奖项，一等奖每项得 3分，二等奖每项 2分，三等奖每项 1分（未定等级的，

按最高）；

4.累计计分，该项总分不超过 12 分。

12



7

论文发表

出版书籍

1.国家级刊物发表文章、主编专业书籍，每项 4分；

2.省级刊物发表，每篇 3分；

3.内刊发表，每篇 2分；

4.该项总分不超过 6分；论文发表计算起始日期为 2021 年 1 月 1 日。

6

规范

标准研编

1.国家级的主编每项得 8分，主要编制人（排名前 5）每项得 6分，参编每项得 4分；

2.地方级的主编每项得 6分，主要编制人（排名前 5）每项得 4分，参编每项得 3分；

3.累计计分，该项总分不超过 8分；

4.该项有效日期为 2022 年 1月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。

8

科技进步奖 获国家、省、市科技进步奖分别得 4、2、1分，可累计，满分 4分。 4

专利 1.获发明专利的每项得 2分，可累计，满分 4分。 4

社会任职

1.担任国家级协会职务，得 6分；

2.担任省级协会职务，得 4分；

3.担任市级协会职务，得 2分；

4.社会任职以在社会团体组织中任管理机构职务或专业技术组织机构任职为准，须提

供任职文件或官网截图。

6

4 综合评价
1.评优申报材料质量及效果；

2.该项得分总分不超过 8分。
8

总计得分 100



2023 年度优秀个人会员（监理工程师）认定细

8

则

序号 大类 要项 评分细则 分值设置

1 任职资格

注册资格

评分细则：有注册监理工程师注册资格得基本分 12 分，或有《安徽省建设工程监理人员水

平能力证书（监理师）》得基本分 10 分，有任一项建筑类注册资格，每增加以上一类注册

的加 2分，总分不超过 16分。

16

职称等级 正高级（16分）、高级（14 分）、中级（10分）。 16

2 实践能力 项目业绩

1.担任监理项目专业监理工程师及其以上岗位，每个项目可得 10 分；

2.累计计分，该项得分不超过 20分；

3.业绩有效日期为 2021 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。（以合同签订日期或项目完成

日期为准）。

20

3 社会认可度 获奖情况

1.国家级奖项，一等奖每项得 6分，二等奖每项 5分，三等奖每项 4分（未定等级的，按

最高）；

2.省级奖项，一等奖每项得 4分，二等奖每项 3分，三等奖每项 2分（未定等级的，按最

高）；

3.市级奖项，一等奖每项得 3分，二等奖每项 2分，三等奖每项 1分（未定等级的，按最

高）；

4.累计计分，该项总分不超过 12分。

12



论文发表

出版书

9

籍

1.国家级刊物发表文章、主编专业书籍，每项 4分；

2.省级刊物发表，每篇 3分；

3.内刊发表，每篇 2分；

4.该项总分不超过 6分；论文发表计算起始日期为 2021 年 1 月 1 日。

6

规范

标准研编

1.国家级的主编每项得 8分，主要编制人（排名前 5）每项得 6分，参编每项得 4分；

2.地方级的主编每项得 6分，主要编制人（排名前 5）每项得 4分，参编每项得 3分；

3.累计计分，该项总分不超过 8分；

4.该项有效日期为 2022 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。

8

科技进步奖 获国家、省、市科技进步奖分别得 4、2、1分，可累计，满分 4分。 4

专利 1.获发明专利的每项得 2分，可累计，满分 4分。 4

社会任职

1.担任国家级协会职务，得 6分；

2.担任省级协会职务，得 4分；

3.担任市级协会职务，得 2分；

4.社会任职以在社会团体组织中任管理机构职务或专业技术组织机构任职为准，须提供任

职文件或官网截图。

6

4 综合评价
1.评优申报材料质量及效果；

2.该项得分总分不超过 8分。
8

总计得分 100



2023 年度优秀个人会员（全过程工程咨询项目负责人）认定细

10

则

序号 大类 要项 评分细则 分值设置

1
任职资

格

注册资格

1.分类：工程咨询（投资）、造价、勘察、设计、监理、招标代理；

2.评分细则：有注册咨询工程师、注册造价工程师、注册一级建筑师、注册一级结构师、

注册设备工程师、注册监理工程师、注册一级建造师资质等的任一项建筑类注册资格得

10 分，每增加以上一类注册的加 2分，总分不超过 16分。

16

职称等级 正高级（16分）、高级（14 分）、中级（10分）。 16

2
实践能

力
项目业绩

1.担任全过程工程咨询项目负责人，每个项目可得 10分；

2.担任单一专项咨询项目负责人，每个项目可得 5分；

3.累计计分，该项得分不超过 20分，如是仅担任专项咨询项目负责人，该项得分为 0分；

4.业绩有效日期为 2021 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。（以合同签订日期或项目完

成日期为准）。

20

3
社会认

可度
获奖情况

1.国家级奖项，一等奖每项得 12分，二等奖每项 10分，三等奖每项 8分（未定等级的，

按最高）；

2.省级奖项，一等奖每项得 8分，二等奖每项 6分，三等奖每项 4分（未定等级的，按

最高）；

3.市级奖项，一等奖每项得 4分，二等奖每项 3分，三等奖每项 2分（未定等级的，按

最高）；

4.累计计分，该项总分不超过 12分。

12



11

论文发表

出版书籍

1.国家级刊物发表文章、主编专业书籍，每项 4分；

2.省级刊物发表，每篇 3分；

3.内刊发表，每篇 2分；

4.该项总分不超过 6分；论文发表计算起始日期为 2021 年 1 月 1 日。

6

规范

标准研编

1.国家级的主编每项得 8分，主要编制人（排名前 5）每项得 6分，参编每项得 4分；

2.地方级的主编每项得 6分，主要编制人（排名前 5）每项得 4分，参编每项得 3分；

3.累计计分，该项总分不超过 8分；

4.该项有效日期为 2022 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。

8

科技进步奖 获国家、省、市科技进步奖分别得 4、2、1分，可累计，满分 4分。 4

专利 获发明专利的每项得 2分，满分 4分。 4

社会任职

1.担任国家级协会职务，得 6分；

2.担任省级协会职务，得 3分；

3.担任市级协会职务，得 2分；

4.社会任职以在社会团体组织中任管理机构职务或专业技术组织机构任职为准，须提供

任职文件或官网截图。

6

4 综合评价
1.评优申报材料质量及效果；

2.该项得分总分不超过 8分。
8

总计得分 100



2023 年度优秀成果奖认定细

12

则
成果类型 序号 要项 评分细则 分值设置

服务类成果

1 项目服务类型

1.全过程工程咨询类，项目管理或含两项专项咨询内容的得 18 分，

每增加一项专项咨询内容加 2分；

2.单项咨询不得分；

3.业绩有效日期为 2021 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。（以合

同签订日期或项目完成日期为准）。

20

2 项目规模及影响力

1.大型工程得 5分、中型工程得 3分，小型工程得分 1分；

2.国家级重点项目得 6分；省级重点项目得 4分；市级重点项目得

2分；

3.评价意见优秀的得 4分。

15

3 项目服务机构

1.服务机构满足项目范围基本需求，得 10 分；

2.机构较完善，配置人员合理，分工和职责明确，得 12 分；

3.机构完善，设置科学，人员配置强，分工合理，职责明确，得 15

分。

15

4 工作成果

1.服务工作成果符合所包含的服务范围国家标准规范规定的内容，

得 10分；

2.服务成果内容详实、工作成果规范，得 12分；

3.工作成果全面，内容丰富，有超值服务成果，得 15分。

15

5 创新举措

1.有创新举措得 6分；

2.每增加一个创新举措得 2分；

3.总分不超过 10分。

10



13

6 项目或成果获奖

1.获得国家级奖项，10 分；

2.获得省级奖项，8分；

3.获得市级奖项，6分。

4.该项不重复计分，满分 10 分；

5.获奖计算日期为 2021 年 1 月 1 日至 2023 年 12 月 31 日。

10

7 综合评价

1.申报材料按照规定的格式进行，得 10分；

2.评审申报材料的内容、编排质量及感观度，得 0-5 分；

3.该项得分总分不超过 15分。

15

总计得分 100

研究类成果

1 成果研究领域

1.涉及工程咨询领域一项咨询服务领域，得基本分 20分，增加一

项咨询领域加 3分，累计不超过 10 分；

3.如涵盖全过程工程咨询，直接得 30分。

30

2 成果公开发表
1.正式形成成果，并提交的，得 20 分；

2.公开出版、发表的，省级加 5分，国家级加 10 分；
30

3 成果业内评价

1.有行业内专家评价的，得 10分；

2.评价专家为国家级加 5分；

3.评价具有创新或较大意义作用的，加 5分。

20

4 成果应用

1.研究报告有关内容被采纳应用，国家层面 10 分，省级层面 8分，

市级层面 6分；

2.标准被采纳应用，国家层面 10分，省级层面 8分，市级层面 6

分；

3.著作、文章内容被采纳、引用的，SCI 引用 10 分，国家级期刊文

章引用 8分，省级期刊文章引用 6分。

10
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5 综合评价
评审组对成果内容、创新情况、意义作用及申报材料质量综合评价，

好，10 分，较好，8分，一般，6分，较差，3分，差，0分。
10

总计得分 100


